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Prot. n. 102 Erice, 03/10/2023

Ai componenti RSU di Istituto:

Prof. MARTINICO R. - Sede

Ass. Amm.vo GRIMAUDO G. - Sede

Prof. ANGILERI F. - Sede

Prof. MORICI G. — Sede

Prof. CORSO M. - Sede

Ai Rappresentanti Territoriali delle OO.SS.
che hanno sottoscritto il vigente CCNL:
C.G.LL. FLC trapani@flcgil.it

C.L.S.L. SCUOLA cislscuola_trapani@cisl.it
U.LL. SCUOLA RUA trapani(@uilscuola.it
S.N.A.L.S. CONFSAL sicilia.tp@snals.it
GILDA UNAMS info@gildatrapani.it

Al sito www.alberghieroerice.edu.it

Agli Atti

All’albo sindacale

OGGETTO: Contrattazione Integrativa di Istituto a. s. 2023/2024.

Con riferimento alle disposizioni vigenti (tenuto conto delle modifiche normative introdotte
dal D.Lgs. 150/2009 e dal CCNL 2016/2018), le R.S.U. e i rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali Territoriali firmatarie del CCNL — Istruzione e Ricerca — 2016/2018, sono convocate il
giorno 09/10/2023 alle ore 17.00 presso 1"Ufficio della Dirigente Scolastica per le seguenti attivita:
CONTRATTAZIONE INGRATIVA EX ART.22 comma 4 lett. ¢) DEL CCNL 2016/2018 con
riferimento alle seguenti materie:
cl) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro:

c2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto:

c¢3) criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo e A.T.A., inclusa
la quota delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale:

c4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1. comma 127, della legge n.
107/2015:

¢5) criteri per le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;
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¢6) criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita del
personale A.T.A., al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare:

c¢7) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

¢8) criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione):

¢9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.

La scrivente, nelle materie di cui ali punti cl. ¢2, ¢3. ¢4, c5, c6, c7, c8 e ¢9 formalizzera la propria
proposta contrattuale entro i successivi dieci giorni lavorativi decorrenti dall’inizio delle trattative.

Il presente invito viene formulato ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del CCNL Istruzione e Ricerca
2016/2018, sottoscritto il 19/4/2018.

) IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Giuseppa MANDINA

(*) Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale
(D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.) e normativa connessa.



