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Oggetto: Comunicazione concernente l’utilizzo dei 
comma 3 o comma 6 relativo all’Anno Scolastico 2025/2026

        Con riferimento alle disposizioni normative di cui alla Legge 183/2010 
e alle circolari attuative INPS, nonché  per rendere compatibili tutte le richieste d
all’oggetto con le esigenze organizzativo 
che ogni dipendente, docente, educatore o A.T.A., è tenuto 
art. 33, legge 104/1992, purché ciò non comprom
assistenza (Interpelli n. 1/2012 e 31/2010 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali).
 In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire l'efficiente programmazione delle 
sostituzioni del personale assente
che ne disciplinano la fruizione.  
          A tal proposito, si precisa che l’INPS
riferimento alla modalità di fruizione dei permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, 
al punto 2.1 della medesima ha precisato che 
della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalità di fruizione de
non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto, 
altresì, a comunicare, per quanto possibile, la relativa programmazione”.
          In relazione a quanto precede, 
le programmazioni mensili di fruizione dei suddetti permessi entro il giorno 10 del mese 
antecedente a quello in cui si intende fruire dei permessi stessi.
 Resta inteso che, in situazione di urgenza
presentazione di idonea documentazione giustificativa.
 Si ricorda infine che: 
1)  La richiesta di permesso deve essere inoltrata tramite il portale ARGO
2) Il personale A.T.A. ha diritto, ove ne ricorrono le condizioni a 
anche ad ore, nel limite massimo delle 18 ore mensili
3) Il personale Docente ed Educativo è tenuto ai sensi della vigente normativa contrattuale a fruire 
dei permessi, per quanto possibile, in giornate non ricorrenti. 
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Al Personale Educatore 

Comunicazione concernente l’utilizzo dei permessi di cui alla Legge 104/92 art. 33 
comma 3 o comma 6 relativo all’Anno Scolastico 2025/2026.  

Con riferimento alle disposizioni normative di cui alla Legge 183/2010 (art. 24 comma 1 lett.a) 
nonché  per rendere compatibili tutte le richieste d

all’oggetto con le esigenze organizzativo - didattiche di questa istituzione scolastica, si ribadisce 
che ogni dipendente, docente, educatore o A.T.A., è tenuto alla  programmazione dei permessi ex 
art. 33, legge 104/1992, purché ciò non comprometta il diritto del soggetto disabil

Interpelli n. 1/2012 e 31/2010 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali).
In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire l'efficiente programmazione delle 

personale assente, si ritiene opportuno richiamare, ulteriormente, alcuni riferimenti 
che ne disciplinano la fruizione.    

, si precisa che l’INPS con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in 
zione dei permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, 

ha precisato che “Il dipendente è tenuto a comunicare al Direttore 
della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalità di fruizione de
non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto, 
altresì, a comunicare, per quanto possibile, la relativa programmazione”. 

In relazione a quanto precede, si invita il personale docente, educativo e A.T.A
mensili di fruizione dei suddetti permessi entro il giorno 10 del mese 

antecedente a quello in cui si intende fruire dei permessi stessi. 
in situazione di urgenza, sarà possibile modificare il piano mensile previa 

presentazione di idonea documentazione giustificativa. 

a richiesta di permesso deve essere inoltrata tramite il portale ARGO. 
2) Il personale A.T.A. ha diritto, ove ne ricorrono le condizioni a fruire dei 03 giorni di permesso 
anche ad ore, nel limite massimo delle 18 ore mensili . 
3) Il personale Docente ed Educativo è tenuto ai sensi della vigente normativa contrattuale a fruire 
dei permessi, per quanto possibile, in giornate non ricorrenti.  

                                                    f.to (*) La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giuseppa MANDINA

                                                                                              (*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 c. 2 del D. L.gs n. 39/1993
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permessi di cui alla Legge 104/92 art. 33 

(art. 24 comma 1 lett.a) 
nonché  per rendere compatibili tutte le richieste dei permessi di cui 

didattiche di questa istituzione scolastica, si ribadisce 
alla  programmazione dei permessi ex 

etta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva 
Interpelli n. 1/2012 e 31/2010 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali). 

In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire l'efficiente programmazione delle 
, si ritiene opportuno richiamare, ulteriormente, alcuni riferimenti 

con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in 
zione dei permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, 

“Il dipendente è tenuto a comunicare al Direttore 
della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalità di fruizione dei permessi, 
non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto, 

, educativo e A.T.A. a presentare 
mensili di fruizione dei suddetti permessi entro il giorno 10 del mese 

care il piano mensile previa 

fruire dei 03 giorni di permesso 

3) Il personale Docente ed Educativo è tenuto ai sensi della vigente normativa contrattuale a fruire 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Giuseppa MANDINA 
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