Istituto Istruzione Superiore
con convitto annesso

"Ignazio e Vincenzo Florio™

Via Mario Barresi, 26 - 91016 Erice (Casa Santa)
TEL. +39 0923 556001

1.5 ", EY. FLORIO" - ERICE sito internet www.aIberghieroerice.edu.it
Prot. 0000778 del 16/01/2026
[1-10 (Uscita)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINTIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO (parte economica)
A.S.2025/2026

Il giorno 16 Gennaio dell'anno 2026, alle ore 11.00, nei locali dell'Istituto Superiore "I. e V.
Florio", presso 1’Ufficio della Dirigente Scolastica, si riuniscono, giusta convocazione della
Dirigente Scolastica del 12/01/2026 prot. n.378/11-10, 1a R.S.U. e la parte Sindacale Territoriale per
la sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto di Istruzione Superiore
"I. e V. Florio"di Erice (parte economica).

11 presente Contratto, sara inviato all'lARAN e al CNEL con procedura telematica.

I1 Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto (partg economica) viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA fl“L DI

Prof.ssa Giuseppa Mandina ,@j”}f“ -

i R
T

PARTE SINDACALE
Ardagna Giuseppina Daniela
Corso Michele

Grimaudo Giuseppe

Occhipinti Vincenzo :;a___f__e‘
Scuderi Michele , /”! w
Milone Giovanni A‘a

SINDACATI SCUOLA
TERRITORIALI
FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS
ANIEF
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
Parte economica - a.s. 2025/2026

Il giorno 15 del mese di Dicembre dell'anno 2025, alle ore 12:00, nei locali dell'lstituto
Superiore "I. e V. Florio", presso 1’Ufficio della Dirigente Scolastica, viene sottoscritta la presente
ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto Superiore
"I. e V. Florio" di Erice (parte economica), che dispiega i suoi effetti per l'anno scolastico
2025/2026.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico-
finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

La Dirigente pro-tempore Prof.ssa Giuseppa Mandina

(UIL) CORSO Michele Lbbi{ N

(CISL) GRIMAUDO Giuseppe Z@e«/? ,K 3

(CGIL) OCCHIPINTI Vincenz6

-

7
(CISL) SCUDERI Michele /. /4/ 7

v

SINDACATI FLC/CGIL
SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS

ANIEF
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2025/2026 - PARTE ECONOMICA
PREMESSA

11 Contratto Integrativo d’Istituto, relativo alla parte giuridico-normativa (artt.da 1 a 34), relativo al triennio 2024/2025,
2025/2026 e 2026/2027, costituisce presupposto della presente Intesa sui criteri generali per la ripartizione delle
risorse del fondo di istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori al personale docente e ATA ai sensi
dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, relativi all’a.s. 2025/2026.

In relazione a quanto precede, le parti negoziali (datoriale e sindacale),

VISTO I’art. 45, comma 1, del d.1gs. n. 165/2001;

VISTO I'art. 1, comma 601 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge Finanziaria 2007) con il quale ¢ stato
istituito il "Fondo per le spese di personale delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. 7753/2018 Regolamento di contabilita per le scuole operanti nel territorio della Regione
Siciliana;

VISTO P’art. 3 del D.P.R. n. 394/88;

VISTA la Legge n. 300/1970 “Statuto dei lavoratori”;

VISTO il Piano delle attivitd del personale A.T.A predisposto dal DSGA il 03/11/2025, prot. n. 20452/07,
adottato dalla Dirigente Scolastica con provvedimento prot.n. 23549/VI del 04/12/2025;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa del triennio 2022/2025;

VISTO il Piano annuale delle attivita adottato dal Collegio dei docenti;

VISTO I’organico di diritto del personale docente, educativo ed ATA per 1’anno scolastico 2025/2026;

VISTI i decreti di attribuzione dei benefici di cui al comma 3 dell’art . 7 del CCNL 24.07.03;

VISTA I’Intesa sottoscritta tra le OO.SS. e Ministero dell'istruzione, dell' universita e della ricerca sottoscritta

in data 29 settembre 2025 ai fini della ripartizione delle risorse FMOF 2025/2026 e in data 23 ottobre 2025 per
risorse aggiuntive FMOF 2025/2026;

VISTA la nota MIM prot. n. 15002 del 01/10/2025 nella parte relativa alla ripartizione dei compensi

accessori al personale della scuola — F.M.O.F per I’anno scolastico 2025/2026;

VISTA la nota MIM prot. n. 45997 del 06/12/2025 nella parte relativa all’assegnazione di ulteriori risorse
finanziarie al F.I.S. dell’anno scolastico 2025/2026;

VISTO il Contratto Integrativo di questo Istituito relativo al triennio 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027,;

sottoscrivono il seguente contratto integrativo d’istituto parte economica.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art.35 — Risorse
Le risorse presumibilmente disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

stanziamenti previsti per 1’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

indennita di turno notturno e/o festivo del personale ATA ed Educativo

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale
della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

eventuali contributi dei genitori
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h. fondi derivanti dal FSE (PON/POR/CIPE)

2.

11 totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto (a.s. 2025/2026) ¢ pariad € 157.568,29.

Art.36 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

FIS 2025/26 + economie a.s. 2024-25 €106.027,74
FUNZIONI STRUMENTALI €6.562,31
INCARICHI SPECIFICI ATA €9.894,55
ORE ECCEDENTI €5.538,99
ATTIVITA' COMPL. ED FISICA €2.958,63
Incarichi specifici Ata assistenza disabili art 54 ¢.4 CCNL € 1120,55
RISORSE TURNI NOTTURNI PERSONALE ATA ED EDUCATIVO CONVITTO €6.474,33
Decurtazione Sostituzione DSGA €580,26
DECURTAZIONE INDENNITA' DSGA €8.730,50
Bonus docenti € 18.991,19
TOTALE € 157.568,29

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 37 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementino la produttivitd e 1’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art.38 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Eventuali somme,
impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico successivo.

Art. 39 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 30 comma 1 del CCNL 2019/2021, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art.88 del CCNL e del Piano Annuale delle attivita, il fondo d’istituto destinato al personale docente ed
educativo ¢& ripartito, come segue, tra le aree di attivitd di seguito specificate (i compensi orari indicati si intendono come
misura massima nel caso di integrale finanziamento da parte del MIM):

1.1.Supporto alle attivita organizzative (collaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. orario, comm.
formazione classi, responsabile qualita ecc.):
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. importo

STAFF unita n. ore orario importo lordo
RESPONSABILE SEDE SUCCURSALE (PALAZZO SALES) ! 100 19,25 1925,00

. . 1 100 1925,00
RESPONSABILE SEDE SUCCURSALE Via Lodi (SEMINARIO VESCOVILE) 19,25
"Educazione Adulti" RESPONSABILE (CORSO SERALE ) ! 100 19,25 1925.00

1 120 2310,00
ORGANIZZAZIONE ORARIO DI LAVORO E GESTIONE SOSTITUZIONI 19.25
ORGANIZZAZIONE ORARIO DI LAVORO E GESTIONE SOSTITUZIONI ! 140 19.25 2695.00
COORDINAMENTO ATTIVITA' CONVITTUALE/SCUOLA ! 100 19,25 192500
1 22 19.2 X
INCLUSIONE E DISABILITA' Responsabile rapporti con il territorio/coordinatore 0 > 4235.00
ORGANIZZAZIONE STRATEGICA DEI PROCESSI - AMPLIAMENTO OF - PROG e
COORD PROGETTI 1 220 19,25 4235.00
TOTALE 21.175,00
COMMISSIONI
Gruppo Inclusione 4 |s0 19.25 1540,00
CONTINUITA' E ORIENTAMENTO IN INGRESSO 250 19.25 481250
Commissione concorsi 4 | 100 1925 1925.00
PROGETTAZIONE EUROPEA -Erasmus+ 125 19.25 2406.25
Comunissione elettorale 3 |0 19.25 1155.00
; - -

PCTO/STAGE LAVORATIVI ALL'ESTERO tutors quarte e quinte classi 151 19.25 2006.75
TOTALE 14,745,50
Comunicazione digitale 3] 210 19.25 4042,50
RESPONSABILE PROGETTO RONDINE 2 60 1925 155,00
RESPONSABILE_CONCORSI ! 30 19.25 962,50
COORDINATORE ESERCITAZIONI SPECIALI 2 120 19.25 231000
TOTALE 8.470,00

1.2.Supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei laboratori, responsabili
di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.):

Supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, Importo

bili dei lat i, resp bili di ricerca e sviluppo. gruppi di lavoro e di Unita N.ore gomo Importo lordo
progetto ecc.)
OTTIMIZZAZIONE-ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' LABORATORI
PROFESSIONALI U.T 1 120 19,25 2310,00
Resp lab Ricevimento e Front office/pratiche d'agenzia 1 20 19,25 385,00
Resp. Lab sc degli alimenti 1 20 19.25 385.00

385.00

Responsabile Biblioteca 1 20 19.25
TOTALE 3.465,00
TUTORS CONSIGLI DI CLASSE 1-2-3-4-5 VALORIZZAZIONE DOCENTI Unita N.ore Inngomr-tig Importo lordo
Liceo classi prime e seconde 2 20 19.25 770.00
Liceo classi terze e quarte 3 15 19,25 866,25
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Classi prime 5 20 19.25 1925.00
Classi seconde 6 20 19.25 2310,00
CLASSI TERZE 6 20 19.25 2310,00
Classi quarte 8 15 19.25 2310,00
Classi quinte 8 15 19.25 2310.00
Tutor PCTO 9 20 19,25 3465.00
Corso serale 3 15 19,25 866.25
RESPONSABILE PROGETTI LINGUISTICI ETWINNING- CERTIFICAZIONI 30 1925 577.50
TOTALE 17.710,00

1.3.Supporto all’organizzazione della didattica:

Unita N.ore lmpon'o Importo lordo
orario

Coord Dip Sala -- Cucina e Ricen/Banchettistica 4 100 €19.25 1925.00
Coord Dip matematica 1 30 €19.25 571,50
Coord Dip lettere..... 1 30 €19.25 577,50
Coord Dip Diritto ed economia 1 30 €19,25 577,50
Coord dip scienze integrate 1 30 €19,25 577.50
Coord dip lingue 1 30 €19.25 577.50
Coord. Dip Ed Fisica 1 30 €19.25 577.50
TOTALE 5.967,50

1.4. Attivita di insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri, flessibilita oraria ecc):

ATTIVITA' D'INSEGNAMENTO N.ore Importo orario Importo lordo

INDENNITA' EDUCATORI 19.25 € 6.494,77

1.5. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare:

Progetti ¢ attivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare N.ore | Importo orario Importo lordo
Progetto potenziamento lingue straniere L2 120 50,00 6000,00
Corso sommelier 50 €19,25 962,50
Progetto ASL ristorante e bar didattico e banchetti 360 €19,25 6930,00
TOTALE 13.892,50
Progetto gruppo sportivo 2.958,63

importo lordo
dipendente

FUNZIONI STRUMENTALI
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RESPONSABILI PCTO ( area alunni) 1381,57
RESPONSABILI PCTO ( area alunni) 1381,57
PROGETTAZIONE EUROPEA -Erasmus+ ( area alunni + personale) 2417,60
FORMAZIONE: SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE ( personale) 1381,57
TOTALE 6.562,31
ORE ECCEDENTI importo lordo
dipendente

Sostituzione colleghi assenti 5.538,99

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono assegnate le risorse specificate:

2.1. Intensificazione della prestazione lavorativa per :

ATTIVITA' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI unita’ | nore i';‘::;lf;" i'::)"r':i';w
Gestione assenze personale 1 30| €15,95 478,50
Bilancio e rendiconti 1 40| €1595 638,00
supporto bilancio e rendiconti + gestione CPP ( part time) 1 20! €1595 319,00
Gare, appalto ¢ acquisti 1 40| €1595 638,00
Gestione reclutamento PNRR 1 20| €1595 319,00
Gestione personale docenti 1 40| €1595 638,00
Rendicontazione FESR + erasmus+ FSE 1 40| €15,95 638,00
Gestione personale ATA 1 30| €1595 478,50
Gestione magazzino 1 30! €1595 478,50
Attivita di intensificazione periodo esami 1 44| €1595 701,80
TOTALE 5.327,30
ATTIVITA' ASSISTENTI TECNICI unita’ | nore |IMPOrto| imporio
grc;rt)iscei‘g:atano ausiliario materiale laboratorio ricevimento ¢ 1 40| €1595 638,00
Supporto organizzazione corsi sicurezza 1 40| €15,95 638,00
Supporto agli eventi 1 40| €15,95 638,00
Consegnatario ausiliario Lab. Scienze dell’alimentazione 1 15| €1595 23925
Supporto amministrativo magazzino 2 80| €1595 638,00
Responsabile servizio lavanderia 2 80| €1595 1276,00
Supporto segreteria 1 50| €1595 797,50
TOTALE 4.864,75
ATTIVITA' INTENSIFICAZIONE COLLABORATORI

S.COLAS‘TICI _ . _ _

selztrg‘:tng;ogfﬁml e collaborazione ausuliaria Uffici ) 20| €1375 275,00
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Servizi esterni 1 20| €15,95 319,00
Supporto magazzino ( distribuzione ¢ monitoraggio) 1 20| €13,75 275,00
AttlYlta ausiliaria esercitazioni speciali Lab. Sala Bar e 200| €13,75 2750,00
Cucina
Attivita accoglienza e portineria 2 40| €13,75 1100,00
Servizio transfer 1 50| €1595 797,50
Servizio transfer 1 50 €15,95 797,50
Esercitazioni speciali Laboratorio di Sala Bar ¢ Cucina - 230 €1595 3668,50
Flessibilita sede disagiata ( palazzo Sales + convitto) 360 | €13,75 4950,00
TOTALE 14.932,50
Num Importo importo
ATTIVITA’ AGGIUNTIVA PERSONALE ATA ) P . lordo
ore orario .

dipendente
Turni notturni convitto 150 €13,75 6474,33
Straordinario piccola manutenzione 100 €13,75 1375,00
Straordinario ASS Amm -ASS TECN 100 €15,95 2.233,00
Straordinario CS 223 €13,75 € 3.066,00
TOTALE 6.674,00
VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA importo lordo dipendente
Valutazione della prestazione

1.281,19

Art. 40 - Conferimento degli incarichi

La Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante
e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati ¢ alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Art.41 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere
remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art.42 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, la Dirigente scolastica stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base, cosi fissato:
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INCARICHI SPECIFICI ATA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Reperibilita notturna 500
area amministrativo contabile 1200
area amministrativo gare ed appalti 1200
area personale 1200
area personale 1200
area personale passweb 1200
didattica 1200
TOTALE € 7.700,00
ASSISTENTI TECNICI E COLLABORATORI SCOLASTICI
Supporto magazzino ( gestione detersivi) CS 450
Coordinamento cuochi convitto 500
Assistenza di base ai disabile (CS) 1120,55
Responsabile attivita ausiliaria convitto 450
Coordinamento supporto segreteria (AT) 794,55
TOTALE € 3.315,10

Erice, 15 dicembre 2025



