
All.B: Scheda di autovalutazione 
 

CIP: M4C1I3.1-2025-1585-P-59029 
Titolo Progetto: “Next  generation UE: builders of the future” 

CUP: B54D23006570006 
 
Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI. 
 

Il/La sottoscritto/a   nato/a a __________ 

 
  il  residente a _________ 

 
Provincia di Via/Piazza n.__________ 

 
  Codice Fiscale , in qualità di Docente 
dell’Istituzione scolastica; 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni e degli effetti sotto il profilo 
penale di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni false o comunque non 
corrispondenti al vero, sotto la propria personale responsabilità, il possesso dei titoli sotto specificati e 
ne chiede la loro valutazione per il profilo professionale richiesto ai fini della formazione della 
graduatoria relativa all’Avviso in oggetto. 

Griglia valutazione titoli  

 
 

TITOLO DI STUDI 
 

PUNTI 
 

 
Punteggio 
massimo 

 
Punteggio 
dichiarato 

dal docente  

Punteggio 
attribuito 

dalla 
Commissione  

Laurea magistrale con lode 10    

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110  8    

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6    

Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso all’insegnamento  5    

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, seconda Laurea (di durata almeno 
quadriennale o specialistica) 
 

(2 punti per ogni 
titolo, max. 5 titoli) 
 

punti 10 
 

  

Diploma di scuola secondaria superiore dell’Area Professionale  5    

COMPETENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE     

Certificazioni che attestano competenze linguistiche (è valida una sola 
certificazione)  
 

A2 = 1 punto 
B1 = 2 punti 
B2 = 3 punti 
C1/C2 = 5 punti 
 

punti 5 
 

  

Titoli attinenti le competenze informatiche 
 

(3 punti per ogni 
certificazione) 
 

punti 15 
 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

    

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti 
organizzativi (funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, referenti area 
Dispersione, nel nucleo interno di valutazione (NIV). 
 

(2 punti per ogni 
incarico espletato) 
 

punti 20 
 

  

Esperienza in qualità di esperto/tutor in Progetti FSE – FESR – PNRR - Erasmus 
 

(1 punti per ogni 
incarico espletato) 

punti 15   

Attestati di partecipazione a corsi di formazione di almeno 15 ore inerenti al 
percorso/tematica 
 

(2 punti per ogni 
attestato) 
 

punti 20   

Totale punti 100   

 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,         


