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Al Personale docente interno

All’Albo on-line

Ad Amministrazione trasparente

Alla sezione PNRR del sito scolastico www.istitutoflorioerice.edu.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze
di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025).

CIP: M4C113.1-2025-1585-P-59029
Titolo Progetto: “Next generation UE: builders of the future”
CUP: B54D23006570006

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ACCOMPAGNATORI.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
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Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e 1’Orientamento(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero”;

VISTO il PNRR, Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove Competenze e nuovi linguaggi.
Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 1’Orientamento ( PCTO) sulle discipline STEM e
sul multilinguismo per gli Istituti Tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in ltalia e
all’estero ( DM 88/2025), che prevede I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 21 maggio 2025, n. 88 recante il potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi

VISTO T1’Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per il finanziamento di esperienze di
orientamento in PCTO in Italia e all’estero per gli istituti tecnici e professionali;

VISTO il CCNL Comparto Scuola vigente 2019/2021, sottoscritto il 18/01/2024;

VISTO il Programma Annuale dell’E.F.2025;

VISTO I’Accordo di Concessione prot. n. 166449 del 29/09/2025 per la regolamentazione dei
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Next generation UE: builders of
the future”, CUP: B54D23006570006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 21 maggio 2025, n. 88, e dell'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13
luglio 2025, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e
I’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) per un importo
di € 150.000,00;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’assunzione in bilancio del progetto
MA4C113.1-2025-1585-P-59029 “Next generation UE: builders of the future”, CUP:
B54D23006570006 per I’importo di € 150.000,00 (provvedimento modifica programma annuale
n.88, prot.n. 19197 del 17/10/2025);

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure
di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle
procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e
milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al
PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTA la delibera del Collegio docenti con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni
scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera di adesione al progetto da parte del Collegio Docenti;

VISTA la delibera di adesione al progetto da parte del Consiglio di Istituto;
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CONSIDERATA la necessita di selezionare tra il personale scolastico interno per 1’attuazione del
Progetto, soggetti in possesso delle competenze necessarie per la realizzazione dello stesso;

EMANA

Il presente avviso per la selezione e il reclutamento di DOCENTI ACCOMPAGNATORI per
I’attuazione del progetto di Formazione Scuola - Lavoro/ ex- PCTO dal Titolo “Next generation
UE: builders of the future”, CUP: B54D23006570006- (D.M. 88/2025), concernente i percorsi di
Formazione-Scuola Lavoro ex PCTO di seguito indicati:

a) un percorso di 90 ore per un gruppo di 15 allievi/allieve e due docenti accompagnatori,
relativo alle attivita di PCTO, da svolgersi a Granada - Spagna, presso strutture dotate di
tutti 1 servizi, idonee a fornire opportunita di osservazione e di formazione nell’ambito della
ristorazione e ospitalita alberghiera;

b) un percorso di 90 ore per un gruppo di 15 allievi/allieve e due docenti accompagnatori,
relativo alle attivita di PCTO, da svolgersi a Madrid - Spagna, presso strutture dotate di
tutti 1 servizi, idonee a fornire le opportunita di osservazione e di formazione nell’ambito
della ristorazione e ospitalita alberghiera;

c) un percorso di 90 ore per un gruppo di 15 allievi/allieve e due docenti accompagnatori,
relativo alle attivita di PCTO, da svolgersi a Dublino - Irlanda, presso strutture dotate di
tutti 1 servizi, idonee a fornire le opportunita di osservazione e di formazione nell’ambito
della ristorazione e ospitalita alberghiera;

d) un percorso di 90 ore per un gruppo di 15 allievi/allieve e due docenti accompagnatori,
relativo alle attivita di PCTO, da svolgersi a Dublino - Irlanda, presso strutture dotate di
tutti i servizi, idonee a fornire le opportunita di osservazione e di formazione nell’ambito
della ristorazione e ospitalita alberghiera;

e) un percorso di 90 ore per un gruppo di 15 allievi/allieve e due docenti accompagnatori,
relativo alle attivita di PCTO, da svolgersi a Parigi — Francia, presso strutture dotate di tutti
i servizi, idonee a fornire le opportunita di osservazione e di formazione nell’ambito della
ristorazione e ospitalita alberghiera.

Art. 1 - OGGETTO E TEMPI DELL’INTERVENTO

L’Istituto ha presentato la propria candidatura al progetto PNRR il “Next generation UE: builders
of the future”, CUP: B54D23006570006-D.M. 88/2025 (Accordo di Concessione prot. n. 166449
del 29/09/2025) relativo alla realizzazione di percorsi formativi di mobilita all’estero nell’ambito
dei percorsi di FSL/ ex- PCTO. Tali percorsi assolvono alla duplice finalita: a) formativa, perché
promuovono lo sviluppo di competenze trasversali, linguistiche e professionali attraverso
esperienze pratiche; Db) orientative, poich¢ offrono agli studenti I’opportunita di vivere
un’esperienza qualificante all’estero, utile per compiere scelte consapevoli e informate sul proprio
futuro formativo e professionale.

Il progetto prevede il coinvolgimento di 5 gruppi di studenti e studentesse, che parteciperanno a
percorsi di FSL/ ex- PCTO di 3 settimane, della durata complessiva di 90 ore, da realizzarsi

3
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all’estero (febbraio/aprile 2026). Tutte le attivita progettuali dovranno essere svolte nel corso
dell’anno scolastico 2025/2026 ed entro il 30 giugno 2026, salvo eventuali proroghe connesse al
progetto. Nella pianificazione delle mobilita si terra conto delle sospensioni delle attivita didattiche,
compatibilmente con la disponibilita e i costi di alloggi e trasporti aerei.

Qualora se ne ravvisi la necessita, questo Istituto si riserva la facolta di apportare variazioni al
progetto con riferimento alle destinazioni e/o ai periodi di attuazione delle mobilita. | periodi di
svolgimento delle attivita e delle mobilita potranno subire modifiche in relazione a esigenze
organizzative, logistiche o economiche, inclusi i costi delle diarie.

Art. 2—- COPERTURA DELLE SPESE E COMPENSI

Le spese relative al viaggio di andata e ritorno dall’Istituto alla destinazione, nonché quelle di vitto
e alloggio, saranno interamente a carico del progetto. Le spese per i trasporti locali saranno coperte
nei limiti delle risorse finanziarie disponibili dal progetto. La partecipazione al progetto avviene a
titolo gratuito, senza diritto ad alcun compenso, indennita o rimborso di spese, fatti salvi quelli
eventualmente previsti dall’ Avviso e/0 autorizzati.

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA
Sono ammessi a presentare domanda i docenti interni all’Istituzione scolastica in servizio presso
questo istituto alla data di pubblicazione del presente Awviso.

Art. 4 - REQUISITI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE:

a) Collaborare con la Dirigente scolastica e le figure di supporto alla Gestione
nell’organizzazione e implementazione di tutte le fasi del viaggio e degli gli aspetti relativi
al soggiorno all’estero;

b) Assistere e supportare gli studenti e le studentesse durante il periodo di soggiorno all’estero,
incluse le strutture ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli/le
studenti/studentesse che eventuali danni saranno oggetto di risarcimento;

c) Collaborare con il Tutor Aziendale e con I’ente ospitante, nel fornire assistenza agli/alle
studenti/studentesse e risolvere le eventuali problematiche;

d) Partecipare alle attivita programmate di job shadowing;

e) Collaborare con le agenzie di riferimento e gli enti esterni nell’organizzazione delle attivita
di PCTO e nelle attivita culturali e sociali da far svolgere agli studenti/alle studentesse nel
tempo libero;

f) Garantire il rispetto delle disposizioni impartite dall’ente partner organizzatore del PCTO
all’estero;

g) Verificare e supportare negli aspetti organizzativi preparatori alla realizzazione del progetto
(documentazione viaggio, ecc.), tra cui la raccolta della documentazione necessaria alla
partenza e per la chiusura del progetto;

h) Possedere competenze digitali, al fine di gestire la registrazione delle presenze e le assenze
degli studente/delle studentesse partecipanti sulla piattaforma PNRR Istruzione, nonché
svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla piattaforma in relazione al caricamento
delle attivita, al monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita;
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i) Collaborare con I’ente organizzatore dei PCTO all’ implementazione del progetto didattico;
j) Possedere competenze linguistiche L2 (inglese e/o francese e/o spagnolo)
k) Riferire sull’esperienza al collegio al termine dell’esperienza.

Art. 5- MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Commissione di valutazione, nominata con decreto dalla Dirigente Scolastica, curera
I’ammissibilita delle domande e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente
conto di quanto auto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo, nel modello di candidatura

e nella scheda di autovalutazione titoli.

La Commissione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali
maturate alla data di scadenza del presente Avviso e attribuira un punteggio globale, sommando il
punteggio attribuito a titoli culturali, professionali dichiarati dai candidati.
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione a ciascun modulo al quale
il candidato concorre, sono attribuiti i punteggi sulla base dei seguenti criteri:

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI

TITOLO DI STUDI PUNTI Punteggio
massimo

Laurea magistrale con lode 10

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6

Altra abilitazione all’insegnamento oltre quella di accesso all’insegnamento 5

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, seconda Laurea (di durata almeno quadriennale o | (2 punti per ogni titolo, punti 10

specialistica) max. 5 titoli)

Diploma di scuola secondaria superiore dell’ Area Professionale 5

COMPETENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE

Certificazioni che attestano competenze linguistiche (€ valida una sola certificazione) A2 =1 punto punti 5
B1 =2 punti
B2 =3 punti
C1/C2 =5 punti

Titoli attinenti le competenze informatiche (3 punti per ogni punti 15
certificazione)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (2 punti per ogni incarico punti 20

(funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, referenti area Dispersione, nel nucleo espletato)

interno di valutazione (NIV).

Esperienza in qualita di esperto/tutor in Progetti FSE — FESR — PNRR - Erasmus (1 punti per ogni incarico punti 15
espletato)

Attestati di partecipazione a corsi di formazione di almeno 15 ore inerenti al percorso/tematica (2 punti per ogni punti 20
attestato)

Totale punti 100

Sulla base dei punteggi derivanti dalla tabella di valutazione sara formata una graduatoria.
Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, 1’ente
committente, 1’oggetto e la durata (data di inizio e di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i dati
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necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In
caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio. A parita di
punteggio complessivo la posizione piu favorevole é determinata dalla minore eta e/o dall’essere
docente membro del Consiglio di classe del gruppo classe individuato dal presente AVVISO.

Art. 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E
COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. A) e la
scheda di autovalutazione titoli (All. B).

Nell’elencazione dei titoli posseduti ¢ necessario rispettare 1’ordine alfabetico dei punti citati nella
tabella di cui all’art. 5. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati, pena
esclusione, copia di un documento di identita valido e il curriculum vitae in formato europeo.

La domanda di partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, entro le ore 11.00 del giorno
19/01/2026 unicamente in formato digitale, mediante posta elettronica all’indirizzo
tpis03300r@istruzione.it con oggetto candidatura PNRR Progetto “Next generation UE:
builders of the future”, CUP: B54D23006570006-D.M. 88/2025.”

Successivamente la Commissione, nominata dal D.S., procedera a valutare le domande e a redigere
la graduatoria provvisoria, pubblicata all’Albo On line e sul sito dell’Istituto. Eventuali reclami
potranno essere presentati entro cinque giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine, la
graduatoria diverra definitiva. Nel caso in cui le candidature fossero inferiori ai posti disponibili o
equivalenti, si procedera all’incarico con decreto della Dirigente scolastica.

Art. 7—- RINUNCIA E SURROGA

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la
rinuncia all’incarico assegnato dovesse avvenire in prossimita della partenza e non dovesse esser
giustificata da gravi e documentati motivi, il/la docente incaricato/a dovra pagare le spese
necessarie per il conferimento dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e di agenzia).

Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione e il Dirigente scolastico, Prof.ssa Giuseppa
MANDINA.

Art. 9—- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Titolare del trattamento ¢ I’LLS. “I. ¢ V. Florio” di Erice (TP), nella persona della legale
rappresentante, la Dirigente Scolastica prof.ssa Giuseppa MANDINA.
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Art.10 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e

comunitaria.

Art. 11 - PUBBLICITA’
11 presente Avviso ¢ pubblicato sul sito internet della scuola nella sezione PNRR e all’Albo on line.

Parte integrante del presente avviso sono i seguenti documenti:

Allegato A — Domanda di partecipazione all’avviso di selezione;
Allegato B — Scheda autovalutazione titoli.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Giuseppa MANDINA

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice Amministrazione Digitale e norme ad
€550 connesse



		2026-01-12T10:42:19+0100
	MNDGPP73L52C286W




