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.15 "l E V. FLORIO" - ERICE
Prot. 0016490 del 04/09/2026
II-10 (Uscita) Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) d'Istuto
ARDAGNA G.D.

CORSO M.

GRIMAUDO G.

MILONE G.

OCCHIPINTI V.

SCUDERI M.

Ai Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca

FLC CGIL
CISL Scuola, Universita e Ricerca
Federazione UIL Scuola RUA
SNALS-CONFSAL
Federazione GILDA-UNAMS

ANIEF
e, p.c. Al Direttore dei Servizi Generali e Amminadivi

SEDE

OGGETTO: Convocazione della componente sindacalenfiemazione successiva sull'utilizzo
delle risorse destinate ai compensi accessori.202%5/2026 — e avvio della contrattazione
integrativa d'Istituto per I'a.s. 2026/2027.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ecsesgsive modificazioni e integrazioni,
recante “Norme generali sullordinamento del lavaite dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO, in particolare, l'art. 5 del decreto legislativo 165/2001, concernente il potere di
organizzazione delle pubbliche amministrazioni;

VISTO l'art. 40 del decreto legislativo n. 165/2001materia di contrattazione collettiva;
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VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — triennla22-2024, sottoscritto in via definitiva
il 23 dicembre 2025;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — triennl@23-2027, relativo ai principali aspetti
del trattamento economico, sottoscritto in viamiéfia il 1° luglio 2026;
VISTO, in particolare, l'art. 2, comma 6, del CCNL 1<qllo 2026, ai sensi del quale la
sottoscrizione del nuovo contratto produce effattiini dell'individuazione dei soggetti legittimat
all'esercizio delle relazioni sindacali nei luoghi lavoro e i firmatari del medesimo contratto
subentrano ai firmatari del CCNL 23 dicembre 2025;
VISTO l'art. 5 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerc22@024, concernente l'informazione
guale presupposto per il corretto esercizio dellazioni sindacali;
VISTO Tlart. 11 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerd®2-2024, concernente i livelli, i
soggetti e le materie delle relazioni sindacaivello di istituzione scolastica,
VISTO lart. 11, comma 2, del CCNL 2022-2024, secondpalivello di istituzione scolastica, la
contrattazione integrativa si svolge tra il dirigeescolastico e, per la componente sindacale, & RS
e i rappresentanti territoriali delle organizzazisimdacali firmatarie del CCNL, che costituiscono
la parte sindacale;
VISTO [lart. 11, comma 10, lett. b3), del CCNL 2022-202dlativo all'informazione sui dati
concernenti l'utilizzo delle risorse del Fondo plemiglioramento dell'offerta formativa, con
indicazione, per ciascuna attivita retribuita, 'dalporto erogato e del numero dei lavoratori
coinvolti, fermo restando il divieto di associareampenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito;
VISTO l'art. 11 del CCNL 2022-2024 nella parte relatalle materie oggetto di contrattazione
integrativa a livello di istituzione scolastica;
VISTO il Contratto Integrativo d'Istituto relativo alka 2025/2026, sottoscritto dalle parti negozial
dell'lstituto;
RILEVATA la necessita di procedere all'informazione sudéegssull'effettivo utilizzo delle
risorse destinate ai compensi accessori per2825/2026;
RILEVATA , altresi, la necessita di avviare la sessione zialgo relativa alla contrattazione
integrativa d'Istituto per I'a.s. 2026/2027;

CONVOCA

la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) d'Istitutoe i Rappresentanti territoriali delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Compatrto Istruzione e Ricerca per il giorno08
settembre 2026, alle ofi&.00presso i locali dell'l.I.S. “I. e V. Florio” — sedk Via M. Barresi, 26
— Erice Casa Santa (Ufficio della dirigente scata3t per lo svolgimento dell'incontro avente il
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Informazione successiva sull'utilizzo delle risge destinate ai compensi accessori
—a.s. 2025/2026
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Il Dirigente scolastico procedera all'illustraziodei dati relativi all'effettivo utilizzo delle risse
destinate alla contrattazione integrativa d'Istiteitin particolare:

+ risorse complessivamente disponibili;

-+ risorse assegnate e/o accertate per ciascunadidimi@nziamento;

- risorse destinate dal Contratto Integrativo dustitalle diverse attivita;

- compensi complessivamente erogati per ciascundtattetribuita;

« numero dei lavoratori coinvolti per ciascuna atéiyi

« eventuali economie risultanti a consuntivo;

- eventuali scostamenti tra risorse previste e reseffettivamente utilizzate;

- stato delle procedure di liquidazione dei compeansessori relativi all'a.s. 2025/2026.

L'informazione sara resa secondo modalita confathaidisciplina contrattuale e alla normativa in
materia di protezione dei dati person@enza consentire l'associazione tra il compenso le i
nominativo del singolo lavoratore

2. Awvio della contrattazione integrativa d'Istituto — a.s. 2026/2027
Awvio formale della sessione negoziale relativaall 2026/2027, con particolare riferimento a:

« quantificazione delle risorse disponibili per lantrattazione integrativa;

 criteri generali per la ripartizione delle risordel Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa;

- criteri per l'attribuzione dei compensi accessbpegisonale docente ed ATA,;

- criteri per l'utilizzo delle risorse destinate aligerse attivita e funzioni;

- individuazione delle materie oggetto di contrattaz integrativa ai sensi del CCNL
vigente;

+ definizione del calendario degli incontri negozgliccessivi.

La documentazione relativa all'informazione sudeessara messa a disposizione della parte
sindacale in forma idonea a consentire I'esameddtioggetto dellincontro, nel rispetto delle
disposizioni contrattuali e della normativa vigeimtenateria di protezione dei dati personali.
| rappresentanti territoriali delle OO.SS. sono itgiv a comunicare, ove necessario, la
partecipazione all'incontro e l'eventuale presehzaopri delegati.
La presente convocazione vale quiaienale avvio della sessione di relazioni sindacatelativa
all'a.s. 2026/2027ferma restando la successiva calendarizzaziogleideontri negoziali.
Distinti saluti.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Giuseppa MANDINA

(Il documento é firmato digitalmente

ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii.

e norme collegate, il quale sostituisce

il documento cartaceo e la firma autografa)
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